
«BARNEHAGEKOMPIS» 

Praktiske og organisatoriske forhold 

 

 
 
 
4 barnehager i Melhus og Klæbu kommuner gjennomfører prosjekt 
«Barnehagekompis» barnehageåret 2013/14 og 2014/2015. 
 
Fylkesmannen har utarbeidet en egen prosjektbeskrivelse/rapport for prosjektet. 
Fra denne kan nevnes: 
Overordnet mål: Økt rekruttering av menn til arbeid i barnehage, og økt 
kunnskap om barnehagen som pedagogisk institusjon og arbeidsplass. 

Hensikt:  

1. Ved at barnehage som arbeidsplass blir profilert for gutter før de velger 
utdanningsvei, bevisstgjøres og motiveres de for utdanninger som 
kvalifiserer dem for arbeid med barn, jfr. Kunnskapsdepartementets 
Kompetansestrategi for kompetanseutvikling i barnehagesektoren. 

2. Ved en økt andel menn i barnehage vil barnehagetilbudet for barna bli 
mer mangfoldig, og det pedagogiske likestillingsarbeidet få bedre vilkår. 

 
Forutsetninger: 
De økonomiske midlene som er tildelt barnehagene skal brukes til honorar til 
barnehagekompisene. Barnehagens styrer har det formelle ansvaret for 
samarbeid med aktuelle skoler, søknadsprosess, utvelgelse, forsikringer, 
utbetaling av honorar, veiledning, forventningsavklaringer, informasjon til 
guttenes foreldre og barnehageforeldrene, politiattest osv. 



 
Barnehagene som gjennomfører «Barnehagekompis» må ha mannlige ansatte, 
og barnehagekompisene skal ha en mannlig veileder i barnehagen. Det bør minst 
være to kompiser i samme barnehage samtidig. Det forventes at det utarbeides 
en form for oppsummering etter hver periode. 
 
Praksisperioden kan organiseres etter ulike ordninger, og hver barnehage velger 
den som passer for dem: 
 

1. Etter skoletid en viss periode 
2. Ferier, 1 eller 2 uker. 

 
Barnehagen fastsetter timetall og honorar selv. De fire barnehagene inngår 
samarbeid om erfaringer og praktiske forhold og gjennomfører evalueringsmøter. 
 
Det er en forutsetning at ikke barnehagepraksisen går på bekostning av 
skolearbeidet. 
 
 
 
 
 


